Diskrimineringsgrund 6

Sexuell

kiggnin

En kort vagledning bland
viktiga begrepp




Benamningar
spelar roll

Benamningar spelar roll. Sarskilt nar det
galler personer utanfor normen.

Det har ar del 6 av Vkna:s vagledningar i hur
vi kan prata med och om varandra pa ett
respektfullt satt. Vi har utvecklat guiderna
tillsammans med forskare inom etnologi och
de har granskats av personer som sjalva
tillhor de grupper som berors.




Det ar en utmaning att vagleda

bland begrepp som ar starkt laddade,
personliga och dessutom foranderliga.
Anda vill vi férsoka.

Men kom ihag att den har vagledningen
iInte ger en heltackande sanning. Inte
heller ar dessa begrepp permanenta.
Samhallet ar under standig forandring,
och sa aven spraket.

Tank ocksa pa att den enskilda individen
alltid har tolkningstoretrade nar det
kommer till att benamna sig sjalv. Det
Innebar att de begrepp som en person
foredrar alltid gar forst.




Varfor spelar
det roll?

Hur en persons sexualitet och laggning
bemots av det omgivande samhallet -
fran rattigheter till samtal i
fikarummet - har stor betydelse tOr
sjalvbild och maende. Det kan paverka
hur 6ppen en person vill och vagar vara
med sin sexualitet och i vilken
utstrackning manniskor kan vara sig
sjalva pa er arbetsplats.




Innehall

Sexualitet

Heterosexuell

Bisexuell + Pansexuell

Homosexuell

Asexuell + Aromantisk

Queer

HBTQI+

Heteronorm




Sexualitet

Sexualitet ar en personlig och
viktig del av en manniskas liv
som Inte bara ror sex och erotik

oegar, lust, laggni
reproduktion oc

utan ocksa innefattar kanslor,

ng, intimitet,

N Identitet.
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|Sexualitet éir]
energin som driver oss att soka
kirlek, kontakt, virme och
narhet. Den uttryeks i vart siatt
att kiinna och vacka kéinslor
samt att rora vid varandra.
Sexualiteten paverkar tankar,
kinslor, handlingar och gensvar
och dirigenom var psykiska och
fysiska hilsa.
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qu e e r Adjektiv

., Som har att gora med kritiska analyser av gingse
[kOl ]f'] normer kring kénsidentitet och sexualitet

Begreppet queer var fran borjan ett engelskt skallsord for nagon som
uppfattades som skev, konstig eller avvikande. Men allteftersom ordet
omkring forra sekelskiftet borjade anvandas med stolthet av
normbrytande personer, kom det att ges en ny innebord.

Ordet har laddats om och pekar idag pa flera olika saker. | manga fall
syftar begreppet pa ndgot som bryter mot normer kring kon,
sexualitet eller relationer. Det kan exempelvis handla om en
transperson, att ha en icke-monogam relation eller att skaffa barn
med en van.

Queer ar ocksa ett begrepp som kan anvandas av den som inte vill
eller kan definiera sitt kon eller sin sexuella laggning.

Slutligen kan queer syfta pa queerteori eller queeraktivism. Bada
begreppen handlar om att ifragasatta normer kring kon och
sexualitet, och att granska hur dessa normer hanger samman med
makt och inflytande.




Heterosexuell

En person som kdnner emotionell och/eller
sexuell attraktion till en person av motsatt kon.

Bisexuell

Begreppet syftar pa en person som blir kar i, eller
attraherad av, manniskor oavsett kén, eller av fler
an ett kon.

Pansexuell

| likhet med ordet bisexuell syftar pansexuell pa
en person som blir kar i, eller attraherad av,
manniskor av alla kén. Medan bi star for "tva®,
betyder pan "alla”. Till skillnad fran bisexualitet
antyder ordet pan alltsa att det finns fler an tva
kdn att attraheras av.




Homosexuell

En person som kdnner emotionell och/eller
sexuell attraktion till en person av samma kon.

Asexuell

Att inte kdnna sexuell attraktion och/eller
vilja ha sex med andra. Assexualitet

forutsatter inte nddvandigtvis att man inte
vill’kan ha relationer.

Aromantisk

En person som inte kan/vill ha
karleksrelationer. Detta forutsatter dock inte
att man inte kan/vill ha sex med andra.




HBTOQI-

HBTQIl+anvands som ett
paraplybegrepp for homosexue

bisexuella, transpersoner, queer
och Intersexpersoner.
Plustecknet ar ett satt att
iInkludera annu fler identiteter.




| star for
Intersexperson dvs
nagon som foddes
T star for trans och med inter-
handlar om hur sexvariationer som ex
manniskor ogenomsnittlig
definierar och utveckling av
uttrycker sitt kon. kdnskromosomerna,
testiklarna,
aggstockarna eller
kdnsorganen.

HB T Q I +

HB star for Plusset kan ses som
homosexualitet och ett tillagg av

bisexualitet, och ytterligare identiteter

handlar om sexuell Q star far queer. och sexualiteter som

agelie; Queer kan handla om panagot vis bryter

sexuell laggning, mot normer.
konsidentitet,
relationer och/eller
sexuella praktiker.




Forkortningen HBTQI+ kanske kan
verka kranglig. Men diskussionerna
om, och forstaelsen for, kon och
sexualitet ar under standig for-
andring. Darfor behover vi ocksa
anpassa vart sprak.

Ett expanderande HBTQIl+ synliggor
manniskor som upplever sig
osynliggjorda och uteslutna fran
lagstiftning och rattighetsrorelser -
men ocksa fran helt vardagliga
sammanhang som andra tar for givna.




Hetero-
normativitet

Heteronormativitet handlar om
forvantningar och forestallningar om
att alla ar heterosexuella och att det ar
det naturliga och efterstravansvarda
sattet att leva. Det ar ett normsystem
som uppratthalls i vardagssituationer
och politik, iIbland helt omedvetet.




Helero-
normer

Heteronormer reglerar och styr hur
vi manniskor forvantas leva vara liv.

Det kan exempe
utgar fran att ett

VIS handla om att vi

nar som tlyttar ihop

tids nog ska vilja bo 1 villa och ha
gemensamma barn.




Hur kan den
som ar mitti

normen
underlatta for
andra?




Testa att bendmna din eventuella partner som
just en partner. Nar den som ar i norm l[Amnar
lite utrymme fér tolkning angédende den egna
sexuella orienteringen blir det mindre laddat for
den som ar utanfér normen att géra detsamma.

Utgé inte fran att den nya kollegan har
en pojkvan/flickvan eller famil,.

Var medveten om att du inte vet vilken sexuell
ldAggning personerna i rummet har - aven om
de/den just nu lever i heteronormativa
relationer.




Las vidare

Vkna.se

RFSL.se

RFSU.se

Do.se




Den har vagledningen har
utvecklats 1 samarbete med
Byclinac Al lvequist, [l Gl
etonologl.

Vkna hjalper foretag och
organisationer att

bygga attraktiva och
1nkluderande arbetsplatser.
L&ds mer pa vkna.se eller sé&g
hej till johanna@vkna.se sa
berattar vi mer.




